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”Izvor naše konkurentnosti je razvoj naših ljudskih resursa” 
 

Izvor: Toyota 



Lean –  
”Toyota Način”  

”4P” 

Rešavanje 
problema 

(Problem solving) 
Kontinualno poboljšanje 

Filozofija (Philosophy) 
Dugoročno razmišljanje 

Proces (Process) 
Eliminisanje gubitaka 

Ljudi (People) 
razvoj zaposlenih i dobavljača 

Izvor: The Toyota Way, Jeffrey K. Liker, 2004 



Cilj: Najviši kvalitet, Najniže cene, Najkraće vreme isporuke 

Stabilnost 

Heijunka Kaizen 
Standardizovani 

rad 

Just in time Jidoka 

Takt 
 

Tok 
 

Pull  

Zaustavljanje i 
obaveštavanje o 

poremećaju 
 

Razdvajanje 
ljudskog i 

mašinskog rada 

Kuća Toyota proizvodnog sistema 

Kuća Toyota proizvodnog sistema 



 
 Sakichi Toyoda, osnivač Tojota kompanije, pokrenuo je  

Tojotu kao proizvođača tekstilnih mašina. 
 

 Kiichiro Toyoda, sin Sakichi Toyoda i osnivač Tojota automobilske 
industrije, razvio je koncept Just-in-Time tokom 1930-tih. Proglasio je 
da Tojotina proizvodnja neće sadržati višak zaliha i da će Tojota težiti 
da radi u partnerstvu sa dobavljačima kako bi uravnotežila 
proizvodnju.   
 

 Eiji Toyoda, rođak Kiichira Toyode i menadžer Toyote u periodu posle 
drugog svetskog rata 
 

 Taiichi Ohno, Toyot šef proizvodnje u periodu posle II svetskog rata. 
On je bio glavni autor Toyota proizvodnog sistema (TPS). 
 

 Dr. Shigeo Shingo:  Konsultant u Tojoti. Radio na razvoju  
TPS-a, autor je mnogih značajnih knjiga iz ove oblasti. 

 Nagrada Shingo je najveća nagrada za izvrsnost u proizvodnji  
u SAD. Nagrada se daje i kompanijama i pojedincima koji su doprineli 
razvoju ideje i prihvatanju težnje ka izvrsnosti u proizvodnji.  

Istorijat Toyota proizvodnog sistema 



DNK Toyota proizvodnog sistema 
 

• Pravilo 1: Svaki posao mora biti visoko specificiran u pogledu sadržaja, sekvence, 
trajanja i rezultata. 

  

• Pravilo 2: Svaka veza sa kupcem i dobavljačem mora biti direktna i mora da postoji 
nedvosmislen “da ili ne” način da se pošalje zahtev ili primi odgovor. 

 

• Pravilo 3: Put svakog proizvoda ili usluge mora biti jednostavan i direktan. 

  

• Pravilo 4: Svako poboljšanje mora biti napravljeno u skladu sa naučnim metodom, 
uz podršku učitelja, na najnižem mogućem organizacionom nivou. 

 



KAIZEN 
 KAI ZEN 

 

PROMENA BOLJE 

Promena na bolje 

 



Dva gledišta  

na odnos menadžmenta i 

gemba 
 

Gemba 
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kupaca 

Menadžment 

podrške 

Gemba 
Očekivanja 
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Zadovoljavanje 

kupaca 

(1) (2) 



Zlatna pravila gemba menadžmenta: 
 

  

1.  Kada se pojavi poremećaj otići prvo na radno 
mesto (gemba). 

2.  Proveriti birne predmete (gembutsu) koji 
postoje na radnom mestu. 

3.  Preduzeti privremene mere na licu mesta kako 
bi se otklonio poremećaj. 

4.  Pronaći i eliminisati osnovni uzrok pojave 
poremećaja. 

5.  Standardizovati rešenje kako bi se sprečilo 

ponavljanje poremećaja. 

 
Imai, M., Gemba Kaizen: A Commonsense, Low-Cost Approach to 

Management, McGrawHill, New York, 1997, p. 24 



KAIZEN 

 

Karakteristike kaizen pristupa 

1. Poboljšavanje - promena na bolje 

2. Neprekidnost - stalnost 

3. Niski troškovi 



KAIZEN 
 

Pravci Gemba kaizen pristupa 

1. Eliminacija rasipanja u proizvodnji 

2. Organizovanje radnih mesta 

3. Standardizacija operacija  

 



5% 
1% 

35% 

49% 

60% 

50% 

Proizvodnja Usluge 

Aktivnosti koje dodaju vrednost 

Nuzne aktivnosti koje ne dodaju vrednost 

Nepotrebne aktivnosti - Rasipanja 

Struktura aktivnosti 



 

 

Struktura aktivnosti i rasipanja u proizvodnji 

Aktivnosti koje  

dodaju vrednost 

proizvodu ili usluzi 

Aktivnosti koje, posmatrano očima krajnjeg kupca, čine 
proizvod ili uslugu vrednijim. Na primer obrada nekog dela ili 
popravka pokvarenog automobila na auto putu. Ove 
aktivnosti se mogu prepoznati postavljanjem pitanja: Da li 
bih kao kupac platio da se ovo uradi? 

Nužne 

aktivnosti 

Aktivnosti koje, posmatrano očima krajnjeg 
kupca, ne čine proizvod ili uslugu vrednijim 
ali su nužne zbog sposobnosti postojećeg 
procesa i zahtevaju radikalne promene da bi 
se eliminisale. Primer je kontrola svakog 
proizvoda na kraju procesa jer se koriste 
stare mašine čija sposobnost nije poznata. 

Aktivnosti koje  

ne dodaju vrednost 

proizvodu ili usluzi 
Nepotrebne 

aktivnosti   

- Rasipanja 

Aktivnosti koje, posmatrano očima krajnjeg 
kupca, ne čine proizvod ili uslugu vrednijim i 
nisu nužne čak ni u postojećim uslovima. 
Primer rasipanja može biti premeštanje 
materijala iz većeg u manji kontejner da bi 
se transportovao kroz fabriku.  

Nepotrebne aktivnosti i njihovi rezultati 
predstavljaju rasipanja. 

Postoji sedam vrsta rasipanja: 1
 

1. preterana proizvodnja, 
2. čekanje, 
3. transport, 
4. proces obrade, 
5. skladištenje, 
6. nepotrebni pokreti i  
7. defekti u proizvodnji. 

 



Rasipanja u proizvodnji 
 

Rasipanje je sve osim  
minimuma opreme i alata,  

direktnog i indirektnog rada, 
materijala, prostora i energije 
       apsolutno neophodnih da 

bi se povećala vrednost 
proizvoda ili usluge.  

 Nuzne 

aktivnosti 

koje ne 

dodaju 

vrednost
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proizvodnja

čekanje

transport

proces 

obrade

skladištenje

nepotrebni 

pokreti 

defekti u 

proizvodnji

Aktivnosti 

koje dodaju 

vrednost



KORAK 
PROCESA 

NEOPHODAN ZA 
PROIZVODNJU 
IZLAZA? 

DOPRINOSI 
ZANTEVIMA 
KUPCA? 

DOPRINOSI 
ZAHTEVIMA  
POSLOVANJA? 

DODAJU 
VREDNOST 

NUŽNE 
AKTIVNOSTI 

RASIPANJA 

MONTAŽA 
OBRADA 
PAKOVANJE 

PLANIRANJE, 

MINIMALNO 
RUKOVANJE 
MATERIJALOM 

TRANSPORT 
DORADA 
SKLADIŠTENJE 

Određivanje aktivnosti koje stvaraju i koje ne stvaraju 
dodatnu vrednost 

Dodaju vrednost:  Aktivnosti koje 
se moraju obaviti da bi se ispunili 
zahtevi kupaca. 

Nužne aktivnosti:  Aktivnosti koje ne 
doprinose zadovoljavanju kupčevih zahteva. 
Ove aktivnosti se verovatno mogu eliminisati. 

DA 

DA 

NE 

NE 

NE 

DA 
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Tipična proizvodnja… 
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Rasipanja 
Dodata 

 vrednost 

Narudžbina Isporuka 
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Isporuka 

Tradicionalni  
pristup 

Protočno 
vreme 

Mala  
poboljšanja 

Tradicionalni pristup 

poboljšavanju… 



Dodata  

vrednost 
Protočno 

vreme 

Manja  
poboljšanja 

Značajna  
poboljšanja 
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Isporuka 

Štedljivi pristup… 

Metod smanjivanja troškova i povećanja 

profita kroz eliminaciju rasipanja. 



Održavanje uređenosti radnog  mesta  

- 5 S postupak 



Organizovanje radnog mesta  

- 5 S postupak 
 

Zadatak organizovanja  
radnih mesta  

se sastoji u stvaranju  
bezbednog, čistog i urednog 
 rasporeda na radnom mestu 

 koji obezbeđuje određeno 
mesto za sve što je potrebno 
 i eliminiše sa radnog mesta  

sve što nije potrebno. 

- Seiri  

- Sort  

- Skloniti 

(1) 

- Seiton  

- Straighten  

- Složiti 
(2) 

- Shitsuke  

- Standardize  

- Standardizovati 

(5) 

  - Seiketsu  

  - Systematize  

- Sprovoditi 

(4) 

- Seiso  

- Scrub  

- Srediti 
(3) 



5S postupak 
 

I Skloniti  
Sortirati objekte na potrebne i nepotrebne i 
skloniti nepotrebne.  

II Složiti  
Odrediti i označiti odgovarajuće mesto za 
sve potrebne objekte i složiti ih.   

III Srediti  
Srediti sve objekte tako da izgledaju kao 
novi.  

IV Sprovoditi  
Sprovoditi i sistematizovati aktivnosti i 
odgovornosti na realizaciji 5S aktivnosti.   

V Standardizovati  Standardizovati rad na primeni 5 S pristupa. 

 



Skloniti Složiti Srediti Standardizovati Sprovoditi 

Nivo 5 
Fokus na 

Preventivu 

Nivo 4 
Focus na 

Doslednost 

Nivo 3 
Fokus na 

Vidljivost 

Nivo 2 
Focus na  

Osnove 

Nivo 1 
 

Početak 

Potrebni i nepotrebni 

objekti su pomešani na 

radnom mestu. 

Potrebni i nepotrebni 

objekti su razdvojeni. 

Svi nepotrebni objekti su 

uklonjeni sa radnog 

mesta. 

Postoji pouzdan i 

dokumentovan metod da 

se na radnom mestu 

zadrži potrebno a ukloni 

nepotrebno.  

Zaposleni stalno 

preispituju mogućnosti 

za poboljšanje 

uređenosti radnog 

mesta. 

Objekti na radnom 

mestu se nalaze na 

slučajno određenim 

položajima. 

Za svaki objekat je 

određen tačan 

položaj. 

Tačan položaj 

svakog objekta je 

obeležen kako bi se 

organizacija radnog 

mesta učinila 

vidljivom. 

Postoji pouzdan i 

dokumentovan metod 

da se na radnom mestu 

vizuelnom kontrolom 

uoče odstupanja od 

željene uređenosti. 

Postoji pouzdan i 

dokumentovan metod 

da se na radnom mestu 

ocene mogućnosti i 

primene  

poboljšanja. 

Postoji pouzdan i 

dokumentovan metod 

za održavanje čistoće i 

uređenosti na  radnom 

mestu. 

Zaposleni razumeju 

dokumentaciju i 

procedure za 5s i 

stalno ih primenjuju. 

Površine i oprema se 

čiste svakodnevno.  

Odgovornost zaposlenih 

za 5S je definisana, 

dokumentovana i 

vidljiva. 

Površine i oprema se 

čiste svakodnevno.  

Prepoznati su ključni 

objekti. 

Prostor i oprema su 

prljavi i 

neorganizovani. 

Metodi rada na 

radnom mestu se ne 

primenjuju 

dosledno. 

Uređenost radnog mesta 

se proverava na slučajan 

način i ne postoje zapisi 

o primeni 5S  

postupka. 

Metodi rada na 

radnom mestu se 

poboljšavaju, ali 

promene nisu 

dokumentovane. 

Napravljen je 

prepoznatljiv napor 

da se poboljša 

uređenost na 

radnom mestu. 

Promene se 

dokumentuju. 

Postavljena su 

sredstva za vizuelnu 

kontrolu. 

Postoje i primenjuju 

se propisane 

procedure za 5S, 

bezbednost i 

sigurnost. 

Postoji i primenjuje 

se značajna 

dokumentacija 

procesa. 

Stalna primena 5S 

pristupa i 

sigurnosnih 

procedura je 

nesporna. 

Zaposleni se stalno 

trude da eliminišu 

rasipanja deljenjem 

informacija na 

dokumentovan  

način. 

Postoji opšti utisak 

razumevanja i 

primene 5S pristupa 

na dokumentovan 

način. 

5S Matrica nivoa 



Standardizovanje operacija 

 

Operacija   VREME   D i j a g r a m  s a d r ž a j a  r a d a    

# OPIS OPERACIJE ručni rad 
automatski  

rad 
hodanje 0  5  10  15  20  25  30  35  40  45  50  55  60  

 1 Uzimanje materijala 2 - 2  

2 Sečenje čela 4 28 2  

3 Struganje žljeba 5 29 2  

4 Bušenje otvora 4 27 2  

5 Poliranje 3 12 2  

6 Kontrola prečnika 6 - 2  

7 Odlaganje proizvoda 2 - 2  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

    Ukupno 26                  t 

 

Menadžer Nadzornik Radnik Karta kombinovanja Broj dela 12345-67890 Datum izmene:  02.12.2001 1 strana od 1 

M.P. P.Z. K.B. standardnog rada Naziv dela Glavni cilindar Broj radnika 1 / 1   Ručno    Hodanje  

    Naziv ćelije Obrada cilindra Obim  690 kom Takt 40 s  Automat    Čekanje  

 

Menadžer Nadzornik Radnik KARTA  Broj dela 12345-67890 Datum izmene:  02.12.2001 1 strana od 1 

M.P. P.Z. K.B. STANDARDNOG Naziv dela Glavni cilindar Obim operacije OD:    Uzima materijal 

   RADA Naziv ćelije Obrada cilindra  DO:    Odlaže proizvod 
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T420 

 

Kontrola 

Materijal 

Proizvod 

Provera kvaliteta Sigurnosna upozorenja Standardna WIP Kol. standardne WIP Vreme takta Vreme ciklusa Broj radnika 

   4 kom 40 s 40 s 1 / 1 

 

1 

7 
6 5 

4 

3 2 

Standardna operacija je operacija bezbedna za obavljanje,  
sa svim zadacima organizovanim na najbolji poznati način i  
uz korišćenje najefikasnije kombinacije resursa:  
ljudi, materijala, metoda i mašina.  
 



Postupak standardizovanja operacije 
 

standardizacija 

 
uočavanje problema 

 
rešavanje problema 

 
poboljšanje 

 
standardizacija … 

… 
Za kaizen standardi postoje 

samo da bi se zamenili boljim standardima.  



PDCA ciklus rešavanja problema 
 

Definisanje problema 

Analiza problema 

Identifikacija uzročnika 

Planiranje kontramera 

Primena plana 

Standardizacija 

Provera rezultata 

Planirati 

(Plan) 

Šta? 

Zašto? 

Kako? 

Uraditi 

(Do) 

Proveriti 

(Check) 

Delovati 

(Act) 



Interakcija PDCA i SDCA ciklusa 

sa kaizenom i održavanjem 
 

Održavanje 

A P 

C D 

Kaizen 

A S 

C D 

Poboljšavanje 

Održavanje 

A P 

C D 

Kaizen 

A S 

C D 

Poboljšavanje 

1) 

2) 

3) 

4) 



   

   Primer - Mašinska obrada glavnog cilindra 
 

Broj dela: 12345-67890 Vrema rada:    460   Minuta / Dan 

Naziv dela: Glavni cilindar Zahtevana dnevna proizvodnja:  690  komada 

Jedinica: komad  

  

1. Dijagram rasporeda mašina 

M110L210

D
3
1

0

  T420 Kontrola

Materijal

Proizvod

 

2. Redosled i vreme obrade 
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Vrsta
obrade

Sečenje
čela

Struganje
žljeba

Bušenje
otvora

Poliranje
Provera
prečnika

Ručni rad
[s]

2 4 5 5 3 6 2

Automatski
rad [s]

28 29 27 12
 

3. Trajanje i učestalost izmene alata 

3-1: Alat na mašini broj   M110   se menja za     60   sekundi na svakih 100 delova.  

3-2: Alat na mašini broj    L210   se menja za     50   sekundi na svakih 200 delova.  

3-3: Alat na mašini broj    D310   se menja za   100   sekundi na svakih 300 delova. 

3-4: Alat na mašini broj    T420   se menja za     30   sekundi na svakih 400 delova. 

4. Pomoćni elementi 

4-1: 2 sekunde hodanje između mašina 

4-2: 2 sekunde ručni rad za uzimanje materijala i spuštanje gotovog proizvoda. 

 



 

 

2 

2 

2 
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2 

2 
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    OSNOVNO VREME   ALATI   NAPOMENE 

Operacija# OPIS PROCESA 
Broj  

mašine 
hodanje ručni rad 

automatski  

rad 

vreme za 

završetak 

# komada 

po promeni 

vreme 

promene 

vreme  

komad 

 

Kapacitet 

obrade 
 

1 Uzimanje materijala -  2 - 2 - - -   

2 Sečenje čela M110  4 28 32 100 60 0,60 846  

3 Struganje žljeba L210  5 29 34 200 50 0,25 805  

4 Bušenje otvora D310  4 27 31 300 100 0,34 880  

5 Poliranje T420  3 12 15 400 30 0,08 1830  

6 Kontrola prečnika -  6 - 6 - - -   

7 Odlaganje proizvoda -  2 - 2 - - -  kapacitet > potreba 

           rad radnika = takt 

            

           za proizvodnju do 690 

           dovoljan je 1 radnik 

           za proizvodnju od 690 

           do 805 potrebna su  

           dva radnika 

            

            

  Ukupno 14 26 Ispitati vremena svaki put kada se kaizen pristupom skrate  

i napisati razlog za promenu u kolonu napomene   Sve skupa 40 

 

Menadžer Nadzornik Radnik Tabela proizvodnih Broj dela 12345-67890 Datum izmene:  02.12.2001 1 strana od 1 

M.P. P.Z. K.B. kapaciteta procesa Naziv dela Glavni cilindar Takt proizvodnje  

 
40 s 

POTREBNI IZLAZ 

DAN 690  kom. 

    Naziv ćelije Obrada cilindra 
MAX IZLAZ  

DAN 805 kom. Maksimalni broj radnika 1,16 max.    
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Materijal 

Proizvod 

Provera kvaliteta Sigurnosna upozorenja Standardna WIP Kol. standardne WIP Vreme takta Vreme ciklusa Broj radnika 
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Operacija   VREME   D i j a g r a m  s a d r ž a j a  r a d a    

# OPIS OPERACIJE ručni rad 
automatski  

rad 
hodanje 0  5  10  15  20  25  30  35  40  45  50  55  60  

 1 Uzimanje materijala 2 - 2  

2 Sečenje čela 4 28 2  

3 Struganje žljeba 5 29 2  

4 Bušenje otvora 4 27 2  

5 Poliranje 3 12 2  

6 Kontrola prečnika 6 - 2  

7 Odlaganje proizvoda 2 - 2  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

    Ukupno 26 Hodanje 14                 Takt 
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Postupak trodnevnog Kaizen Blica 

 

Pre Kaizena 

Organizovanje 

Korak 1 

Prvi dan 

Koraci 2 i 3 

Učenje 

Izmena 
rada u 

radionici 

Drugi dan 

Korak 3 

Izmena rada 
u radionici 

Treći dan 

Koraci 3 i 4 

Pohvale i 
priznanja 

Izmena 
rada u 

radionici 



Postupak petodnevnog Kaizen Blica 
 

I Dan 
Obuka u učionici - učenje novih koncepata 
i alata, grupno i individualno. 

II Dan 
Posmatranje, analiza i postavljanje 
jednokomadnog toka proizvodnje.  

III Dan Tim počinje sa primenom promena.  

IV Dan 
Poboljšanja u usklađivanju proizvodnje i 
dovršetak Kaizena.   

V Dan Prezentacija ostvarenih rezultata 

 



Efekti petodnevnog Kaizen Blica 

20% 

30% 

50% 

50% 

Oblasti poboljšavanja 

Povećanje produktivnosti 

Smanjenje površine radnog prostora 

Smanjenje zaliha nedovršene proizodnje 

Smanjenje defekata u proizvodnji 

      Procenat postignutog poboljšanja 



 

Uređenje radnog prostora – 5'S 

Eliminisanje gubitaka 

Projektovanje 
toka rada 

Najbolji 
metod 

Smanjivanje  
podešavanja 

(set-up) 

Inženjerski 
standardi i 

normativi rada 

Obuka radnika 

Evidencija i 
izveštavanje 

Usklađivanje 
platnih 
sistema 

Upravljanje 
performansama 

Poboljšanje 
performansi 

radnika 

  Štedljiva  

  radna mesta 

  Standardizacija  

  metoda rada 
  Upravljanje  

  radnim učinkom 

Model kontinualnog razvoja  

štedljive proizvodnje 



Training Within Industry 



Trening unutar industrije (1940 - 
1945) 

• Trening za radnu obuku  

                  (Job instructions Training - JIT) 

• Trening za metode rada 

                  (Job Methods Training - JMT) 

• Trening o radnim odnosima 

                  (Job Relations Training - JRT) 

 

(jedan od četrdeset zaposlenih je završio neki) 



Trening unutar industrije (1940 - 
1945) 



Willow Run / TWI 



Willow Run / B-24 Liberator 



Namera treninga za metode rada - 
JMT 

 Da Vam pomogne da proizvedete veće količine 

kvalitetnih proizvoda za kraće vreme, koristeći 

na najbolji način 

• ljude, 

• mašine i  

• materijal 

 koji su trenutno na raspolaganju. 



Metod 4 koraka - JMT 

1. podeliti posao na osnovne operacije od kojih se 

sastoji, transporte, kontrole i čekanja, 

2. ispitati svaki detalj (zašto? što? gde? kada? ko? 

kako?), 

3. razviti novi metod eliminisanjem, kombinovanjem, 

premeštanjem i pojednostavljivnjem svih neophodnih 

detalja i 

4. primeniti novi metod "prodajući" ga svakome. 

  



Efekti TWI programa (1945. godina) 

86%
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Skracenje

vremena obuke

Skracene

vremena rada

Smanjenje škarta

Smanjenje zalbi

 Procenat od 600 kompanija u kojima je 

postignuto poboljšanje od najmanje 25%



Nakon rata  

TWI program  
je prenet u Japan 

* Prema Robinson, A.G., D.M. Schroeder, Training, Continuous mprovement, and Human Relations:

The U.S. TWI Programs and the Japanese Management Style, California Management Reviw, Winter

93., pp. 35 - 57.

JMT karte 1945 i 1992.
*



TWI u Japanu (1945 - … ) 

• Primenjen u uslovima kada je proizvodnja bila 

10 puta manja od proizvodnje iz 1937. god. 

• Više od 10 miliona ljudi prošlo je obuku.  

• Ministarstvo za rad izdaje licence 

instruktorima i kontroliše standarde obuke. 

• Predstavlja osnovu za kaizen 



Obuka:  



  

Koraci Namena Opis 

1 Priprema Podsticanje učenika da razmišlja o poznatim znanjima u cilju 

razumevanja novih saznanja koja će mu se predavati. 

2 Prezentacija Dodavanje novih ideja onim koje već postoje u svesti učenika. 

3 Aplikacija Obučavanje učenika kroz praktičnu primenu onoga što im je 

prezentovano u prethodnom koraku i provera stepena usvojenosti 

znanja. 

4 Testiranje Proveravanje rezultata obuke testiranjem sposobnosti učenika u 

samostalnom sprovođenju ideje. 

Allen-ov metod 4 koraka 

Charles Allen- Metod obuke 4 koraka 



JIT  



 KAKO SE PRIPREMITI  
ZA OBUČAVANJE 

 

1) Pripremiti program i raspored obuke 

 Koje veštine, koji obim i do kada se očekuje da polaznik stekne  

2) Razložiti posao 

 Napraviti spisak važnih koraka u obavljanju posla 

 Prepoznati sve ključne tačke (bezbednost je uvek ključna tačka) 

3) Obezbediti sve resurse potrebne za obuku i rad 

 Prava oprema, materijal, zalihe           

4) Pravilno urediti radno mesto 

 Urediti radno mesto na način na koji se očekuje  

da će ga radnik održavati 

 

Job Instruction Training 

Training within industry 

 

Držati ovu karticu uvek pri ruci 

 KAKO OBUČAVATI 

Korak 1 –Pripremiti radnika za obuku 

 Opustiti radnika i zainteresovati ga za obuku. 

 Opisati posao i saznati šta radnik već zna o tom poslu  

 Zaintresovati radnika da nauči taj posao 

 Postaviti radnika u odgovarajuće okruženje i položaj 

Korak 2 – Upoznati radnika sa operacijama  

 Reći, pokazati i ilustrovati jedan po jedan VAŽAN KORAK  

 Naglasiti i objasniti svaku pojedinačnu KLJUČNU TAČKU 

 Davatiti uputstva jasno, potpuno i sa strpljenjem, ali ne više 

nego što radnik može da savlada 

Korak 3 – Isprobati naučeni način rada 

 Pustiti radnika da samostalno uradi posao -  pa otkloniti greške 

 Tražiti od radnika da objasni KLJUČNE TAČKE iz svog ugla i 

da onda ponovo samostalno uradi posao  

 Proveriti da li je radnik razumeo i savladao metod 

 Nastaviti obuku dok se trener ne uveri da radnik zna  

Korak 4 –  Pratiti primenu naučenog 

 Pustiti radnika da samostalno radi  

 Odrediti kome da se obrati za potrebnu pomoć 

 Često proveravati radnika  

 Podsticati radnika da postavlja pitanja 

 Postepeno smanjivati dodatnu obuku i završavati praćenje 

Ako radnik nije naučio,  
znači da ga instruktor nije podučio 

   

Prednja strana kartice  Zadnja strana kartice 

 

Trening radne obuke 



JMT  



 KAKO UNAPREDITI  

METODE RADA 

Praktičan plan koji treba da Vam pomogne da proizvedete 
VEĆE KOLIČINE KVALITETNIH PROIZVODA za KRAĆE 

VREME, koristeći na najbolji način  
ljude, mašine i materijale kojima raspolažete. 

Korak 1 – RAZLOŽITI rad na elemente  
1. Nabrojati sve elemente rada tačno onako kako se 

izvršavaju po postojećem metodu 

2. Uveriti se da su obuhvaćeni svi elementi rada: 

 rukovanja materijalom 

 mašinski rad 

 rad radnika  

"Zapišite sve onako kako ste videli  
a ne onako kako ste zapamtili." 

Korak 2 -  ISPITATI svaki element rada: 
1. Koristiti sledeća pitanja :  

 ZAŠTO je to neophodno? 

 ŠTA je svrha toga?  

 GDE bi to trebalo raditi? 

 KADA bi to trebalo raditi? 

 KO je najbolje kvalifikovan da to radi? 

 KAKO  bi se na ''najbolji'' način to uradilo? 

2.  Tokom ispitivanja takođe razmotriti: 

materijale, mašine, opremu, alate, konstrukciju 
proizvoda, raspored, radno mesto, uslove rada, 
bezbednost, održavanje. 

"Zapišite svaku ideju." 

  

 

Korak 3 – RAZVITI nov metod 
1. ELIMINISATI nepotrebne detalja 

2. KOMBINOVATI detalje kada je to praktično 

3. PREMESTITI elemente radi boljeg redosleda 

4. POJEDNOSTAVITI sve neophodne detalje:  

 Unapred postaviti materijale, alate i opremu u najbolji 
položaj na radnom mestu  

 Koristiti odgovarajuće gravitacione dodavače i kolica 

 Omogućiti da se korisan rad obavlja sa obe ruke 

 Koristiti držače i stege umesto ruku za držanje predmeta 
rada 

5. Razraditi sopstvene ideje sa ostalima. 

6. Zapisati predlog za novi metod. 

"Učiniti rad lakšim i bezbednijim" 

 

Korak 4 – PRIMENITI novi metod 
1. Prezentovati svoj predlog šefu  

2. Prezentovati novi metod rada radnicima 

3. Obezbediti konačna odobrenja koja se tiču 
bezbednosti, kvaliteta, količine i cene 

4. Primeniti nov metod. Koristiti ga dok se razvije bolji. 

5. Odati priznanje za svaki predlog koji to zaslužuje. 

"Nastaviti dok se ne pronađe bolji metod" 

JOB METHODS PROGRAM 

TRAINING WITHIN INDUSTRY 

   

Prednja strana kartice  Zadnja strana kartice 

 

Trening metoda rada 



JRT 



 
RADNI ODNOSI 

 

Nadzornik dobija rezultate kroz ljude 

 

TEMELJ DOBRIH ODNOSA 

1) Objasniti radniku kako može da napreduje 

 Objasniti radniku šta se očekuje od njega 

 Objasniti načine poboljšavanja 

2) Nagraditi po zaslugama 

 Napraviti izuzetan ili neočekivan učinak u obavljanju posla 

 Obavestiti i nagraditi radnika što pre (dok je “vruće”) 

3) Upoznajte unapred ljude sa promenama  

    koje utiču na njih 

 Objasniti radnicima zašto se vrši promena, ako je  moguće 

 Pomoći radnicima da prihvate promenu 

4) Najbolje iskoristiti sposobnosti svake osobe 

 Prepoznati sposobnosti koje se trenutno ne koriste 

 Ne ograničavati zaposlene (ne stajati im na putu) 

 

Ljudi se moraju tretirati kao individue 

 Kako rešiti probleme odnosa na radu 

ODREDITI CILJEVE 

1) Sagledati činjenice 

 Pregledati arhivu 

 Saznati koja pravila i običaji fabrike se primenjuju 

 Razgovarati sa zaposlenima 

 Saznati mišljenja, stavove i osećanja zaposlenih 

Osigurati da se sagleda cela priča 

2) Proceniti i odlučiti 

 Povezati činjenice zajedno 

 Razmotriti njihov međusobni odnos 

 Ispitati koje su moguće akcije 

 Proveriti postojeću praksu i politiku 

 Razmotriti ciljeve i uticaj na individue, grupe i proizvodnju 

Ne žuriti sa zaključcima 

3) Preduzeti akciju 

 Da li ćeš ovo sam završiti? 

 Da li ti je potrebna pomoć? 

 Da li ćeš se obratiti svom rukovodiocu? 

 Razmotriti termin i trajanje tvoje akcije 

Ne svaljuj odgovornost na druge 

4) Proveriti rezultate 

 Još koliko dugo ćeš pratiti situaciju? 

 Koliko često ćeš je morati proveravati? 

 Posmatraj promene u izlazu, stavovima i odnosima 

Ispitati da li je akcija pomogla proizvodnji 
   

Prednja strana kartice  Zadnja strana kartice 

 

Trening radnih odnosa 


